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IHonoxenme . - 7
0 MOPSIJKE O3HAKOMJICHHH e
¢ rokymentamu MBOY 101 AFOCHI "Oaumn",
B TOM YHCJIe MOCTYNAIOLINX B Hee JIMIL

1. Hacrosmee ITonoxenune o Ilopsiake o3nakomiIeHns ¢ JOKymMeHTaMu OpraHu3aiyu, B T. d.
NOCTYnAOMMX B Hee NI (qanee — IIOpaioK), yCTaHaBIMBACT TpaBMIA O3HAKOMJICHUS C
JIOKyMEHTaMHU MYHHULMIIATIBLHOTO OI0JIKETHOTO 00pazoBaTeIbHOIO YUpEeKJACHUS
JAOTOJHUTENILHOrO 00pa3oBaHUs JeTell JeTCKO-FOHOLIECKO CHIOPTUBHOMN 1IKOJIBI "Onumir”
(nanee — Opranusanun).

2. B coorBercTBuu ¢ 11. 18 u.1 craThu 34 ®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-d3 «06
oOpasosanun B Poccuiickoit ®enepatmn»  yuanmvcs IPE/IOCTABJIAIOTCS  TIpaBa Ha
O3HAKOMJICHHE:
* CO CBUICTEIBLCTBOM O IOCY/IapCTBEHHOM peructparuu Opranusaimm;
- ¢ ycraBom Opranuszanuu;
* C JIMIICH3MEN Ha OCYIIECTBICHNE 00pa30BaATENLHOMN e TeIbHOCTH:
* CO CBUCTCIIBCTBOM O TOCYIapCTBEHHOM aKKpeuTaiiu (1py HaIn4uKH);
. ¢ 00pa3oBaTeNbHOM MPOrpaMMOi;
* ¢ Y4eOHOH TOKYMEHTaLUEl;
APYrMMHU  JIOKyMCHTaMH, — pErJaMEHTHPYIOIMMU  OpraHus3aliMio M OCYIIECTBICHHE
00pazoBare/IbHOI JesiTenbHOCTH B OpraHn3aliuy.

3. B coorBercTBuu ¢ 1. 3 u.3 crareu 44 DenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 No 273-®3 «0O6
obpasosanuu B Poccuiickoit  Dexeparmy POIMTEIH  (3aKOHHBIE  TPE/ICTABUTE/N)
HCCOBCPIIEHHOJICTHUX YYalIUXCsl UMEIOT MPaBO 3HAKOMUTHCS
- ¢ ycraBom OpraHu3zaiuu, oCcynecTBISIONeH 00pa3oBaTENbHYIO AEATEIbHOCTD,
" IMUEH3UEH Ha OCYIECTBIEHHE 00Pa30BATENLHOM JIESTeIbHOCTH:
* CO CBHICTCIILCTBOM O TOCYapCTBEHHOM aKKpeMTALUH (1IPU HAJTUUKH);
* C yueOHOI JIOKyMeHTaIei;

APYIAMH  IOKYMCHTAMH, — pErJIaMEHTHPYIOmMMU  OpraHusaiiio W OCYUIECTBICHHE
00pa30BaTEIbHOM JEATENBHOCTH.

4. B coorBerctBUM ¢ HOMEHKIATypoil jen I1IKoJbI [EPBBIC DK3EMIUISIPBI JIOKYMEHTOB,
ICPCUMCIICHHBIC B MyHKTaX 2, 3 Hacrosmero Ilopsiika, XpansTes y pyKoBOauTes
Opranusanuu v B KabMHeTe 3aMecTUuTe e AMPEKTOpa MO yueOHO-BOCHUTATEILHOM padoTe.

5. CkaHUpOBaHHBIE KOMHUH IIPaBOYCTAHABIMBAIOIIUAX JIOKYMEHTOB, a TAaKKE OT/Ae/IbHbBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB, 3aTPArMBalOLIMX MHTEPECHl yUalllUXCSl, BBLIBEIMBAIOTCS B
nomenieHun Opranusalyy B o0IIE0CTYITHOM MECTe Ha UHPOPMALIMOHHBIX CTEH/1aX.

6. Konuu nokaibHeIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTPArHBAIOIINX UHTEPECHI yUalUXCsl, XPaHITCA B
00beKTax HHPpacTpyKTyphl OpraHu3arum.




7. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты Организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие Организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Школы (адрес www – сайта: schoololymp.ru).
8. Ознакомление с документами Организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в Организацию. Факт ознакомления с документами Организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и учащиеся после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в Организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор (при наличии);

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в Организацию на работу, с документами Организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами Организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в журнале учета проведения воспитательных мероприятий, протоколах педагогических советов, родительских собраний и др.)

