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3.3.  Рассматривает и представляет на утверждение руководителя Организации:
· описи дел постоянного хранения;
· описи дел по личному составу;
· номенклатуру дел Организации;
· акты о выделении документов к уничтожению с истекшими сроками хранения;
· акты об утрате или неисправимом повреждении документов постоянного хранения и по личному составу.
3.4. Проведение консультаций для сотрудников по вопросам работы с документами совместно со службами делопроизводства и кадров. 
4. Права ЭК
ЭК имеет право: 
4.1.Ддавать рекомендации сотрудникам Организации по вопросам в пределах своей компетенции. 
4.2. ЭК в лице ее председателя и секретаря комиссии имеет право не принимать к рассмотрению и возвращать для доработки некачественно и небрежно подготовленные документы.
4.3. Информировать руководство Организации по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
5. Организация работы ЭК
5.1. Вопросы, относящиеся к компетенции ЭК, рассматриваются на ее заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Поступающие на рассмотрение ЭК документы рассматриваются на ее заседании не позднее чем через 10 дней.
5.3. Заседания ЭК протоколируются, протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии. Решения ЭК вступают в силу после утверждения руководителем Организации. 
5.4. Заседание ЭК и принятые на нем решения считаются правомочными, если в голосовании приняли участие не менее половины присутствующих на заседании членов ЭК. 
5.5. Ведение делопроизводства ЭК, хранение и использование ее документов, ответственность за их сохранность, а также контроль за исполнением принятых ЭК решений возлагаются на секретаря комиссии. 
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YTBEPXIEHO:
Jlnpexrop TFOCIL «Onumny»
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Ipukaz Ne 01/0-10 ot 12.01.2015

MNOJIO)KEHUE
0 TMOCTOSIHHO IeCTBYIONIE YKCIEePTHONH KoMHCCHH
MBOY 10/ JIOCHI «Oaummn»

1. O6mue nos1okenust

1.1. Dkcnepruas komucens (nanee — DK) cosmaercs s OpraHW3allMi W NPOBEJICHUSI PaGOTHI 1O
OKCIIEPTH3E LICHHOCTH JIOKYMEHTOB, 0TGOPY M IMOJrOTOBKE K INepefaue Ha XpaHenne B ApPXHB
Opraumsaumu okymentos MBOY JIOJT JIIOCII «Onumiy. Biiouas YIPABIEHYECKYI0, Hay4YHO-
TEXHUHCCKYIO, ay/IHOBH3YaIbHYIO, MALIMHOYHTAEMYIO H JIPYTYIO JOKYMCHTALHIO, 00pasylontyiocs B
npotecce JiesTenbHocTH Oprannsaium.

1.2. OK siBseTest coBemarebHbIM OPraHoM, ee petienns GHKCHPYIOTCs B POTOKOJIAX 1 BCTYNAIOT B
CHITy TIOCJIE YTBEPIK/IEHHS MX pyKOBoAUTeleM Opranusaiiii.

1.3. OK Opranu3saimu Bo3riasiseT oJIMH U3 3aMecTHTe el pykoBojwrens Opranusaiuu. Cexkperapem
SBIIACTCS JIMIO, OTBETCTBEHHOE 3a ApXUB Opranusanuu.

Ilepconanbupiii cocras DK Opranusaimu yTBepiKIaeTes puKasom pykoBoauTess Opranusaiuu us
uMCITa HauGoJice KBATMGUIMPOBAHHBIX PAOOTHUKOB B KOIHYECTBE HE MCHEE TPEX YCIOBEK.

1.4. B cBoeii pabore DK pykosoncTyercs DenepaibibiM 3akoHOM «O6 apxuBHOM Jlesie B PD»  No
125-®3 or 22 okrsaGps 2004r., «OCHOBHBIMH MpaBHIAMH  PaGOTHI apXMBOB  OpraHu3almii,
ono0pennbiv pernenrem Komneruu Pocapxusa ot 06.02.2002r.. BeOMCTBEHHbIMHU HEPEYHSIMH
JIOKYMEHTOB CO CPOKaMH XpaHeHHusl, 1ojoxennem 06 IK Opranusaimn.

1.5. Tonoxenue 06 K Opranusanuu pazpabarbiBacTcs Ha OCHOBAHUM I[Tpumeproro nonoxenus «O
TIOCTOSHHO JICHCTBYIOIEH SKCIEPTHOH KOMHCCHH YUPENKICHHS, OPraHM3alluu, NPe/TIPHATHSY, yTB.
Ipukasom Pocapxusa ot 19.01.1995 r. Ne 2 1 yTBeps/1aeTest IPHKA30M PyKOBOAUTEIIS Opranmnsanug.

2. OcnoBuble 3a1aun DK

2.1. Opranmaunﬂ W TPOBEICHUE DKCIIEPTU3bI IICHHOCTH JIOKYMEHTOB Ha CTaJIMU JICJIONMTPOU3BOACTBA
Tpu COCTABJICHUH HOMEHKJIATYPBI JIET M B IIpoliecce (I)OpMHpOBaHl/Iﬂ Jel.

2.2. Opranu3alms W NPOBEJCHHE YKCIEPTH3BI IEHHOCTH JIOKYMEHTOB HA CTAAMM [OArOTOBKH Jei K
apXMBHOMY XPaHEHHIO.

2.3. Opranmsanusi ¥ NpoBeAeHHE OTOOPA W TIOIIOTOBKH JOKYMEHTOB K repejiaye Ha IOCTOSTHHOe
XpaHeHue B Apxus Opranu3zaiuu.

3. OcuoBHbie pynxunu K
3.1. Opranusanus 1 NpOBEJICHAE EKETOIHOI0 0OTOOPA /e JUls XPAHEHHS! H YHHUTOKEHHSL.

3.2. OcylecTB/ICHHE METOMHECKOTO PYKOBOACTBA PAGOTOH MO KCMEPTH3E HCHHOCTH JIOKYMEHTOB
Opranu3aium, 1o No/JroTOBKE HX K apXHBHOMY XPAHEHHIO, 110 Pa3paboTKe HOMEHKIATYPhI e,




