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                        Приложение №4
к Положению об оплате труда труда

работников МАУДО ДЮСШ «Олимп» 

приказ № 07/2-л/с от 01.02.2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании труда работников МАУДО ДЮСШ «Олимп»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение составлено на основании Положения об оплате труда работников МАУДО ДЮСШ «Олимп»  г. Апатиты.
1.2. Данное Положение регулирует установление выплат стимулирующего характера   для всех работников МАУДО ДЮСШ «Олимп» в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда, в зависимости от объема и качества выполняемых работ.
1.3. Размер выплат стимулирующего характера не должен превышать стимулирующей части ФОТ.
1.4. Действие данного Положения с 01.02.2017 года.
2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
 2.1. Система  выплат стимулирующего характера работникам МАУДО ДЮСШ «Олимп» включает в себя:

                -стимулирующие доплаты и надбавки;
                -премии.
2.2. Размер стимулирующих доплат и надбавок устанавливается в процентах к должностному окладу или ставке заработной платы.

2.3.   Размер премий устанавливается в абсолютных размерах.

2.4. Установление стимулирующих надбавок для педагогического персонала  производится на основе показателей и результативности труда с участием комиссии по оценке эффективной деятельности тренеров-преподавателей.

2.5. Установление выплат стимулирующего характера административно – управленческого, вспомогательного  персонала рассматривает директор школы.
2.6. Стимулирующие доплаты и надбавки устанавливаются ежемесячно, на квартал, год при наличии финансовых средств.

2.7. Премии производятся по итогам работы: за месяц, за квартал,  за год (учебный, календарный) при наличии финансовых средств.

2.8. Выплаты стимулирующего характера  не устанавливаются работникам, имеющим административные взыскания на весь период действия административного взыскания.

2.9. Комиссия по оценке эффективности деятельности тренеров-преподавателей через протокол устанавливает общий процент стимулирующих надбавок каждого тренера-преподавателя  и предоставляет его директору школы.
3. Критерии установления  выплат стимулирующего характера.
3.1. Стимулирующие доплаты
3.1.1.Педагогическому работнику - молодому специалисту в течение первых трех лет работы – 20%.
3.1.2. За увеличение объема работы с документацией:

- протоколы совещаний, педсоветов – до 5%;

- профсоюзная деятельность  – до 10%;
- работа по госзакупкам – до 10%;
- за подготовку отчетов в Федеральную службу государственной статистики – до 10%;
- за работу с Архивом и за ведение делопроизводства Экспертной комиссии – до 10%;

- за работу с АИС «Дополнительное образование» - до 20%.

3.1.3. За укрепление материально - технической базы школы, привлечение спонсорских средств для организации и проведения соревнований – до 50%.
3.1.4. Сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы – до 100%.
3.1.5. За стаж непрерывной работы в ДЮСШ «Олимп»:

- более 5 лет, но не более 10 лет – до 10%;
- более 10 лет – до15%.

3.1.6. За почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание – до 20%.

3.1.7. Организация спортивно – оздоровительных лагерей  и сборов – до 50%.
3.1.8. Организация и проведение внутришкольных, городских, областных, Всероссийских соревнований –  до 50%.

3.1.9. Обслуживание соревнований в качестве судьи (без оплаты этой работы) – до 10%.
3.1.10. Обслуживание соревнований в качестве члена главной судейской коллегии – до 25%.

3.1.11. Обслуживание соревнований (обработка результатов, жеребьевка, разборка номеров, подготовка протоколов и грамот) – до 10%.

3.1.12. За выполнение дополнительной работы, не связанной с должностными обязанностями – до 50%.

3.1.12. За работу со средствами массовой информации – 15%.

3.1.13. За работу по размещению информации на сайте, её корректировке и контролю за структурой соответствия сайта Законодательству РФ – до 15%.
3.1.14. За работу с педагогическими работниками, не имеющими трудового стажа педработы и (или) не имеющим опыта работы по должности тренер-преподаватель (наставничество) – до 10%.
3.1.15. За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья – до 20%.
3.1.16. За классность и квалификацию (высокую квалификацию) – до 50%.
3.2. Стимулирующие надбавки
3.2.1.Тренеры-преподаватели
Размер выплат стимулирующего характера педагогических работников рассчитывается на основании ежемесячного мониторинга эффективности профессиональной деятельности в пределах надтарифного ФОТ, по следующим критериям оценки:                                      
  Оценка эффективной деятельности  тренеров-преподавателей МАУДО ДЮСШ «Олимп»
	№
	Критерии оценки
	Единица измерения
	Количество %

	1
	Участие в организации и проведении соревнований муниципального, областного, федерального и общероссийского уровней
	Да/нет
	До 15

	2
	Сохранность контингента
	Не менее 85%
	5

	3
	Укомплектованность групп
	100% весь период
	5

	4
	Подготовка призеров и победителей соревнований областного, федерального и общероссийского уровней:
- командные виды спорта

- индивидуальные виды спорта
	Да/нет

Да/нет
	До 50

До 25

	5
	Подготовка спортсменов-разрядников:
- командные виды спорта

- индивидуальные виды спорта
	Да/нет

Да/нет
	До 15

До 10

	6
	Участие обучающихся ДЮСШ «Олимп» в спортивно-массовых и физкультурных мероприятиях 
	Да/нет
	До 10

	7
	Участие в инновационной деятельности (экспериментальные, внедренческие, пилотные, стажерские площадки), подготовка и проведение семинара, открытого мероприятия, участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, проектах, наличие публикаций.
	Да/нет
	До 15

	8
	Работа в оздоровительном лагере, лагере на базе ОУ
	Да/нет
	До 25

	9
	Исполнительская дисциплина, инициативность
	
	До 25



Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам по пунктам 2, 3 и 5 критериев оценки устанавливаются на период с 01 января по 31 декабря, следующий за отчетным годом, по остальным пунктам на квартал следующий за отчетным.

 3.2.2. Административно-управленческий персонал, педагогический персонал (инструкторы-методисты)
3.2.2.1.За увеличение объема  работы с документацией – до 100%.
3.2.2.2. Качественная подготовка и участие в мероприятиях городского, областного, регионального и всероссийского уровней, повышающих авторитет и имидж школы – до 50%.
3.2.2.3. Внедрение и руководство инновационными и научно - исследовательскими процессами в школе – до 50%.
3.2.2.4. Высокий уровень организации и мониторинга учебно – воспитательного процесса – до 50%.
3.2.2.5. Сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы – до 100%.
3.2.2.6. Качественная подготовка спортивных объектов для проведения учебно-тренировочного процесса и соревнований – до 100%.

3.2.3. Вспомогательный персонал

3.2.3.1. Содержание участка в соответствии с требованием СанПиН, сохранность материальных ценностей  – до 100%.
3.2.3.2. За результативность, сложность, интенсивность, напряженность труда – до 200%.
3.2.3.3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – до 50%.
3.2.3.4. За увеличения объема работы с документацией – до 100%.
3.2.3.5.  За ведение воинского учета  - до 10% .
3.2.3.6.  Персонифицированный учет (подготовка сведений о застрахованных лицах, страховом стаже работников для пенсионного фонда, оформление пенсий и др.) – до 50 %.
3.2.3.7. Качественная подготовка спортивных объектов для проведения учебно-тренировочного процесса и соревнований – до 100%.

3.2.3.8. За выполнение дополнительной работы, не связанной с должностными обязанностями – до 100%.
3.2.3.9. За классность и квалификацию (высокую квалификацию) – до 50%.

3.3.Премии 
3.3.1.За инициативу, творчество и систематическое применение в работе современных форм и методов организации учебного процесса – до 10 000 рублей.
3.3.2. Высокие достижения в городских, областных и Всероссийских соревнованиях, подготовка спортсменов высоких разрядов, подготовка кандидатов и членов сборных команд Мурманской области, Северо-Западного федерального округа, России – до 20 000рублей.
3.3.3. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности по учреждению – до 10 000рублей.
3.3.4. Качественная подготовка объектов к учебному году – до 20 000 рублей.
3.3.5.  Участие и победы в профессиональных конкурсах  – до 20 000 рублей.
3.3.6. Юбилей (50, 55, 60, 65, 70 лет) в размере должностного оклада или ставки заработной платы.

3.3.7. За выполнение особо важных или срочных работ –  до 10 000руб.
3.3.8. Единовременные премии к профессиональным праздникам, за награждение грамотами, квотируемыми денежными вознаграждениями – до 15 000 рублей.

3.3.9. За работу не связанную с выполнением должностных обязанностей – до 20 000 рублей.

3.3.10. За основные результаты работы (месяц, квартал, год) – до 20 000 рублей.
3.3.11. В связи с празднованием: Дня Учителя, 23 февраля, 8 Марта и значимыми датами школы (Юбилеи) – до 5 000 рублей.
Выплата премий производится без начисления льгот Севера.
4. Перечень понижающих факторов:

	№
	Критерии оценки
	Единица измерения
	Количество 
%

	1
	Травматизм учащихся в ходе проведения учебно-тренировочных занятий и соревнований (выездных соревнований) происшедших по вине тренера-преподавателя, сотрудника ДЮСШ
	Да/нет
	До 50

	2
	Наличие жалоб, заявления родителей (законных представителей) в администрацию ОУ, вышестоящие (сторонние) организации, результаты их рассмотрения
	Да/нет
	До 15

	3
	Нарушение сроков предоставления статистической отчетности, протоколов соревнований, учебной документации в учебную часть ДЮСШ «Олимп»
	Да/нет
	До 10

	4
	Действующее дисциплинарное взыскание
	Да/нет
	До 100

	5
	Нарушение трудовой и финансовой дисциплины
	Да/нет
	До 50

	6
	Грубые нарушения санитарно-эпидемиологического режима, правил охраны труда и техники безопасности
	Да/нет
	До 50


Размер выплат стимулирующего характера максимальным размером не ограничивается.
