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AHTUKOPPYIIIIUOHH Hé@KA
MyHuIHNaILHOr0 ABTOHOMHOIO y4pe emm FOpoAa ATIaTHThI

CnopruBHo#i mkoJb! 'O

1.00mue noJioxeHust

1.1 AHTHKOppyNIMOHHAas TONTHTHKA (mamee — [lonWTHKA) SIBISETCS HOPMATHBHBIM TOKYMEHTOM
MyHHIHIATEHOTO aBTOHOMHOTO YupeskaeH st ropoxa Anatutsl CrioptisHO#H mkone! "Omivi" (nasee
— OpraHuzaudst), ONpENENSIONMHEM KIIOYeBblE NPHHLUMIGI M TpeOGOBaHMS, HaNpaBIcHHEE Ha
IPENOTBPAICHHE  KOPPYNIMHA ¥  COONIONEHHE HOPM MPHMEHHMOIO  AHTMKOPPYHLHOHHOTO
3aKOHOJATENIbCTBA, WICHAMH HX OPraHOB yINpAaBIEHHMS, PAOOTHUKAMH M WHBIMH JIHIAMH, KOTOPHIE
MOTYT JI€HACTBOBATh OT IMEHU OpraHu3aliH.

1.2 Tlomutuka paspaGotana B cooTBeTcTBHM ¢ DenepanbHbIM  3akoHOM Ne 273-03  «O
NIPOTHBOJACHCTBHH KOppYyNimu» oT 25 nexabps 2008 r., METOAMYECKHMMH PEKOMEHIALHSMH [0
Pa3paboTKe W NPHHSATHIO OPraHU3ALMAMH Mep I10 MPEXYTPERKIEHHIO ¥ MTPOTHBOCHCTBHIO KOPPYITLHH
(yTB. MMHHCTEPCTBOM TpyZia M COLHATBHON 3ammThl PO 8 HosiGpst 2013 T.).

2. enn 1 32298 aHTHKOPPYNUHOHHOMN MOJUTHKH

2.1. OcHOBHBIMH 1EISAMU [[OJTUTHKH SBIISIOTCS:
— OpeaynpexaeHue Koppyniun B OpraHu3aivu;
— obecrieyeHHE OTBETCTBEHHOCTH 32 KOPPYIIIIMOHHBIE TTPABOHAPYIIICHHS;
— (opMHpOBaHHE AHTHKOPPYIIIIMOHHOTO CO3HAHUS Y PAGOTHHKOB Opranu3zanuu.

2.2. Ocnosasle 3amaun [losutuku Opraan3anuy:

— (dopmupoBanue y paGOTHUKOB MOHMMAHHS MO3NUMH OPraHu3aliy B HEMPHSTHE KOPPYIILHA B
moObIX opMax U MPOSIBIICHUSX;

— MHHHMH3AIMS  DHUCKAa  BOBJICUCHHsS pabOTHMKOB OpraHm3alud B KOPPYNIMOHHYIO
JeSITeTbHOCTB;

— obecrieveHre OTBETCTBEHHOCTH 33 KOPPYIIHOHHBIE TIPABOHAPYIICHHS;

— MOHHUTOPHHT 3G (HEKTHBHOCTH MeponpusThii [IoTHTHKH;

— YCTaHOBJICHHE OOS3aHHOCTH pabOTHHKOB 3HATH M COOMIONATH TPeGOBAHHS HACTOSIIEN
[TonMTHKH, OCHOBHBIX HOPM aHTHKOPPYTIIHOHHOTO 3aKOHOIATEBCTBA.

3. TepMuHBI H onpe/Ie/IeHHS

3.1. Koppymumst - 3nm0ymoTpe6ienne ciry:keGHBIM TOJIOKEHHEM, auya B3STKH, MOJIyYCHHE B3STKH,
3JI0yHOTpeOIeHHE TTOITHOMOYHSIMH, KOMMEPUECKHH TOAKYT MO0 HHOE HE3aKOHHOE HCIONb30OBAHME
(H3MYECKMM JTHIOM CBOETO JOJKHOCTHOTO TMOJNIOKEHUs BOTIPEKH 3aKOHHBEIM HHTEPECaM OOIIECTBA M
rOCy[apCTBa B LENAX TONYYCHHs BEITOJbI B BHIE JACHET, IIEHHOCTEH, HHOTO WMYINECTBA WM yCTyT
MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, WHBIX MMYIIECTBEHHBIX 11paB Ul ceOs MM U TPEThHX JIHI JHOO
HE3aKOHHOE TMPENOCTABICHHE TAKOH BBITOJBI YKA3aHHOMY JIHILy APYIHMH (DU3MYECKHMH JIHI[AMH.
Koppynuue#i Taxxe sBIseTCS COBEPIIEHHE MEPEUHCICHHBIX [CSHUM OT MMEHH WM B HHTEpecax
FOpHMYecKoro Juia (MyHKT 1 crathyt 1 ®enepansHoro 3akona ot 25 nekabpst 2008 r. N 273-d3 "0
TIPOTHBOAECHCTBUN KOPPYTITHH").

3.2. IlporuBoaeiicTBHE KOPPYNUHH - JESTENBHOCTh (BelepaTbHBIX OpraHoB TOCYJIapCTBEHHOM
BIIACTH, OPraHOB rOCYIapCTBEHHOM BiacTH CyOwekToB Poccmiickoit demepaivin, opraHoB MECTHOTO





самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

3.3. Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

3.4. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

3.5. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

3.6. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

3.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

3.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.
4.Основные принципы антикоррупционной деятельности
4.1.  Система мер противодействия коррупции в Организации основывается на следующих ключевых принципах:

4.1.1. Принцип соответствия Политики Организации действующему законодательству и общепринятым нормам.
Настоящая Политика соответствует  Конституции Российской Федерации,  федеральным конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам международного права и международным договорам Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам иных федеральных органов государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Организации. 

4.1.2.  Принцип личного примера руководства Организации.

Ключевая роль руководства Организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

4.1.3.  Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников Организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4.1.4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Организации, его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Организации коррупционных рисков.

4.1.5.  Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в Организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

4.1.6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Организации за реализацию Политики.

4.1.7.  Принцип открытости работы.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Организации антикоррупционных стандартах работы.

4.1.8.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие
5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и другие лица (физические и (или) юридические), с которыми Организация вступает в договорные отношения.
6. Определение должностных лиц Организации, 
ответственных за реализацию Политики
6.1. Руководитель Организации отвечает за общее руководство мероприятиями, направленными на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль. 
6.2. Ответственные должностные лица назначаются приказом руководителя Организации из числа  списочного состава сотрудников Организации, которые:

— организуют работы по профилактике и противодействию коррупции в Организации в соответствии с Политикой Организации;

— организуют разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных Политикой Организации, и предоставляют их на утверждение руководителю Организации.

7. Определение и закрепление обязанностей работников Организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции
7.1.  Обязанности работников Организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех работников.

7.2. Обязанности работников Организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Организации;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Организации;

· незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию Политики/Руководство Организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию Политики/Руководство Организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

· сообщать непосредственному начальнику или руководителю Организации  о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

8. Установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов, процедур и порядок их выполнения (применения)
	Направление
	Мероприятия

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников Организации

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Организации, стандартной антикоррупционной оговорки.

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Организации или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Организации, от формальных и неформальных санкций

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с приказом, регламентирующим вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Организации

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики Организации
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции


9. Порядок уведомления о случаях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений


9.1. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее — уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 путем передачи его работодателю или ответственному лицу.

9.2. Работник обязан незамедлительно уведомить работодателя или ответственное лицо обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

9.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении:
— фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон, почтовый адрес (если ответ должен быть направлен в письменной форме) лица, направившего уведомление;
— описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
— подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
— все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
— способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

9.4. Уведомление, поступившее должностному лицу в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом. В обращении в обязательном порядке указывается фамилия, имя, отчество, адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме. Заявитель вправе приложить к такому уведомлению необходимые документы и материалы в электронной форме либо направить указанные документы и материалы или их копии в письменной форме.

9.5.  К обращениям по фактам коррупции не относятся уведомления с информацией о фактах нарушения работниками служебной дисциплины.
9.6.  Регистрация уведомлений и их рассмотрение:

-   уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати Организации.  Структура журнала прилагается (приложение № 2);
-  ответственное  лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия;
-  талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3);
-  после заполнения корешок талона-уведомления остается у ответственного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление;
-  в случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом;

- после регистрации уведомления рассматривается ответственным лицом на предмет его соответствия требованиям предъявляемым к уведомлениям, на предмет содержания в уведомлении, на выявление из всех поступивших обращений информации содержащей возможные коррупционные правонарушения (фактические данные, указывающие на то, что действия работников Организации связаны с незаконным использованием своего  должностного положения вопреки законным интересам заявителя, в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг для себя или третьих лиц);

-  письменное уведомление, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию Организации или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в уведомлении вопросов, с уведомлением заявителя, направившего уведомление, о переадресации уведомления. Если в указанном уведомлении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, уведомление подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией;
-  после проведения процедуры предварительного рассмотрения ставиться резолюция, отметка о постановке уведомления в журнал регистрации уведомлений по противодействию коррупции, аналогичная отметка ставиться на оригинал уведомления и уведомление о коррупционных действиях передается на комиссию по противодействию коррупции, для дальнейшего рассмотрения, по существу;
-  в пятидневный срок со дня регистрации заявителю направляется уведомление о принятии уведомления к рассмотрению;

- должностное лицо при получении письменного уведомления, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить уведомление без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить заявителю, направившему уведомление, о недопустимости злоупотребления правом;
- в случае, если в письменном уведомлении не указаны фамилия заявителя (анонимное обращение), направившего уведомление, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается;
- в случае, если текст письменного уведомления не поддается прочтению, ответ на уведомление не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение должностному лицу, о чем в течение семи дней со дня регистрации уведомления сообщается заявителю, направившему уведомление, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.


Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

9.7.  Сроки рассмотрения уведомления:
- письменное уведомление, поступившее должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного уведомления;
-  в исключительных случаях, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения уведомления не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя, направившего уведомление.

9.8.  Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или ответственным лицом.


9.9. Работодателем принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска.

10. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
-  формирование в коллективе нетерпимости к коррупционному поведению;
-  проведение мероприятий по разъяснению работникам Организации  и родителям (законным представителям) спортсменов законодательства в сфере противодействия коррупции.

11. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики
11.1. В Организации требуется соблюдения работниками Политики, при соблюдении процедур информирования работников о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник, при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с Политики Организации и локальными нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в Организации.

11.2. Работники Организации,  независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.

11.3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Организации относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации.

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику
12.1. При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении недостаточно эффективных положений Политики Организации она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и дополнения.

12.2.  Работа по актуализации Политики Организации осуществляется по поручению руководителя Организации ответственным должностным лицом за организацию профилактики и противодействию коррупции в Организации и (или) назначенными руководителем должностными лицами.

Приложение № 1





от___________________________________________________






_____________________________________________________






                                   (ф.и.о. полностью)






Должность___________________________________________






Место жительства (адрес)_______________________________ 





_____________________________________________________






Контактный телефон __________________________________ 





Адрес электронной почты ______________________________ 






_____________________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1._________________________________________________________________________________  

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
__________________________________________________________________________________
к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей
__________________________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)
__________________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
2. ________________________________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить
__________________________________________________________________________________
работник по просьбе обратившихся лиц)
________________________________________________________________________________________________________________
3.  ________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
__________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)
________________________________________________________________________________________________________________
4.  ________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
__________________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять
__________________________________________________________________________________
предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)


.

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(инициалы и фамилия)


Приложение № 2
 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению

коррупционных правонарушений

 

Муниципальное автономное учреждение города Апатиты 

 Спортивная школа "Олимп"

	N
	Номер, дата 
уведомления 
(указывается 
номер и дата 
  талона-   
уведомления)
	Сведения о работнике,

направившем   уведомление
	  Краткое  
содержание 
уведомления
	  Ф.И.О.   
   лица,   
принявшего 
уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	  документ,   
удостоверяющий 
  личность, - 
   паспорт    
  гражданина  
  Российской  
  Федерации;  
  
	должность
	контактный 
  номер   
 телефона 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 3
ТАЛОН-КОРЕШОК

	№
	


Уведомление принято от  

(Ф.И.О.)

	Краткое содержание уведомления
	


(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.


(подпись лица, получившего талон-уведомление)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.


.....................................................................................................................................................................
ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

	№
	


Уведомление принято от  

(Ф.И.О)

	Краткое содержание уведомления
	


Уведомление принято:

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

(номер по Журналу)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.


