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1. Общие положения

Муниципа;lьное автономное )чреждение города Апатиты СпортивнЕuI школа
<Опимп> (далее - Учреждение) создана пугем реорганизации в форме слияния

муниципальных образовательных учреждеЕий дополЕительЕого образования детей

детско-юношеского клуба физической подготовки J\Ъ 1 и детско-юношеского клуба

физической подготовки Ns 3 (Олимп) и зарегистрировано в ИФНС РФ г. Апатиты
10.02.2005 за осЕовным государственным Nb 1055100002484, как МуниципЕtльное

образовательное r{реждение дополЕительного образования детей детско-юношеский
клуб физической подготовки города Апатиты.

В соответствии с Постановлениями Администрации города Апатиты от

01.07.2008 N9 424 и от 28.08.2008 NЬ 559 изменеЕ вид муниципitльного
образовательЕого учреждения дополнительЕого образования детей детско-
юЕошеского клryба физической подготовки на детско-юношескую спортивн},ю школу
<Опимп> города Апатитьт.

Постановлением Администрации города Апатиты от 26.10.2011 J\Ъ L240

изменен тип муниципапьЕого образоват9льного уIреждения дополнительЕого
образования детей детско-юношеской спортивной школы <Олимп> на муIIиципtlJIьное

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-
юношескую спортивную школу кОлимп>.

Постановлением Администрации города Апатиты от 20,||.2015 }lb 1468

изменено наименоваЕие муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образовапия детей детско-юношеской сгIортивЕой школы <Олимп>

на мунициlrальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования детско-юношескую спортивную школу <Олимп>.

Постановлением Администрации города Апатиты от 08.04.2016 Ns 405

изменено Еаименование муциципаJIьного бюджетного образоватольного учреждения
дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы <Олимп> на
муниципzuIьное бюджетное у{реждение дополнит9льЕого образования детско-
юЕошескую спортивную шкопу кОлимп>.

Постановл9нием Администрации города Апатиты от 24.08.2016 Ns 1082

измепено наименоваIIие и тип муЕиципЕtльного бюджетного )чреждения
дополнительного обрщования детско-юношеской спортивной школы <Олимп>> на
Муниципальное автономное учреждение дополЕительного образования города
Апатиты .Щетско-юношескаJI спортивIIая школа <Олимп>.

Постановлением Администрации города Апатиты от 15.03.2017 ЛЬ 34I
измеЕено наименование и статус муЕиципаlIьЕого автономного )п{реждения
дополнительного образования города Апатиты .Щетско-юношеской опортивЕой школы
<<Олимп> на Мупиципtlльное автономное уIреждение города Апатиты СпортивнаlI
школа <олимп>.

Настоящий Устав является новой редакцией Устава муЕиципального
автономного rIреждения дополпительного образоваЕия города Апатиты Спортивная
школа <<Олимп>> (постановление Администрации города Дпатиты Ns З4I от



31.01.2023). С момента регистрации настоящего Устава ранее действовавшие

}чредитепьные документы уграчивают силу.
1,.2, Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное

rIреждение дополнительного образования города Апатиты Спортивная школа
<олимп>.

Сокращённое наименование Учреждения: МАУ.ЩО СШ <Олимп>.

1.3. Организационно-правоваrI форма, тип: муницип€lJIьное ttBToHoMHoe

)чреждение дополнительного образования.
1.4. Юридический адрес: Мурманокм область, г. Апатиты, ул. Фестивальнаяо

дом 10а.

Фактический (почтовый) адрес: Мурманская областьо город Апатитыо ул.
Фестивальная, д. 10а

1.5. Учрелителем Учреждения явдяется муниципальный округ город Апатиты с
подведомственной территорией Мурманской области. Функции и шолномочия

уIредителя осуществляет отраслевой (функциона-шьный) орган Адмипистрации города
Апатиты Мурманской области Комитет по физической культуре и спорту
Администрации города Апатиты Мурманской области (да-шее - Учредитель или
Комитет). ВзаимоотношеЕия между Учредителем и Учреждением определяются

деЙствующим законодательством Российской Федерации, нормативно_пр;lвовыми
актами органов местIIого са},Iоуправдения и настоящим Уставом.

1.6. Собственником имущества Учреждения явJuIется муЕицип€tпьный округ
город Апатиты с подведомственной территориеЙ Мурманской обдасти. Полномочия
собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению
имуществом Администрации города Апатиты (далее - СобствеЕЕик имущества).

t.7. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, законЕlми и иными нормативными прaвовыми актами
Российокой Федерации, Мурманской областио правовыми актаIvIи органов местного
самоуправления города дпатиты и Еастоящим Уставом, и внугренними документами
уIреждения.

1.8. Учреждение сЕu\4остоятельно в осуществлении образовательнойо

административной, финансово-экономической деятедьности, разработке и принятии
локшIьньж нормативЕьIх актов в соответствии с Федератrьным законом от 29 декабря
20t2 г. }lb 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)) (да;lее - Федера-шьный

закон кОб образовании в Российской Федерации>), Федеральным законом от 4

декабря 20а7 r. Ns 329-ФЗ <О физической культуре и спорте в Российской Федерации>
(далее Федерадьный закон (о физической культуре и спорте в Российской
Федерации>), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и
настоящим Уставом.

1.9. Учреждение явпяется юридическим лицом, вправе открывать счета в

кредитных оргЕlнизациях и лицевые счета в территориaльном отд9леIIии Управления
Федерального казначейства, имеет самостоятельный ба:rанс, rrечать устtlновлеЕного
образша со своим наим9Ilованием и наименованием Учредителя, штампыо бланкио

другие средства идентификации.



1.10. Учреждение выступает от своего имени в правоотношениях с органами
государственной власти всех уровнях, органами местного самоуправления,

организациями, гражданами, объединениями граждан. Учреждение имеет граrкданские

права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых
видов деятельности, не запрещенных действующим законодательством Российской
Федерации. Учреждение от своего имени выступает истцом, ответчиком и третьим
лицом в судах,

1.1 1. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находяrцимсяу него на

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так

и приобретенным за счет доходов, tIолученных от приносящий доход деятельности, за

исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществq
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем

1.12. В Учреждении не допускаются создание и деятеJIьность организационных
структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений
и организаций (объединений).

2. Щелио предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Щелью деятельности Учреждения являются:

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным

программам.
- обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд

по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта.
- обеспечение целенаправленной подготовки стrортивного резерва для

спортивньж сборных команд;
- содействие развитию массового спорта, спорта высших достижений.
- эксплуатация спортивных объектов.

2,2. Предметом деятельности Учреждения является физическое воспитание и

физическое развитие личности, организация приобретения обучающимися знаний,

умений и навыков в области физической культуры и спорта, совершенствование

спортивного мастерства обучающихся, организация физкультурно-оздоровительной и

спортивно-массовой работы, эксплуатация спортивных объектов.

Задачами Учреждениями, направленными на реализацию целей,
предусмотренных пунктом 2. 1, является:

- обеспечение участия в официальных физкультурньiх (физкультурно-

оздоровительных) мероприятиях;
- обеспеченио у{астия спортивных сборных команд в официальных спортивных

мероприятиях;
- организация и проведение офичиальных спортивных мероприятий
- организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий ;

- участие в организации официальных сгIортивных мероприятий;



- участие в организации и проведении официальных физкультурных
(физкультурно-оздоровительных) меропри ятий,;

- обеспечение участия обутающихся в учетно-тренировочньIх сборах,

проводимьш образовательными организациями и (или) физкультурно-спортивЕыми
организациями;

- обеспечение организации и проведения тренировочного тrроцосса,

осуществление анализа его результатов, динамики роста индивидуальныхпоказателей

развития физических качеств сtIортсменов, обl^rшощихся, }ровня освоеция основ

техники вида спорта;

- организация соревновательного процесса для спортсменов, обучающихся

Учреждения с учетом их подготовки;
- содействие государственным органам и общественным организациям в

развитии физической культуры и сгIорта;

- осуществление различных форм досуговой деятельности, направленной на

развитие физической культуры и спорта;
- осуществление деятельности, направленной на ра:lвитие физической культуры

и спорта;
- реализация мер по развитию физкультурЕо-оздоровительной и спортивной

инфраструктуры;
- обеспечение повышения квалификации и переподготовки работников

Учреждения.
2,З, Основным видом деятельности Учреждения является образование

доrтолнительное детей и взрослых:
- реализация дополнительных образоватольных тrрограмм спортивной

подготовки;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области

физической культуры и спорта.
2.4. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, не являющимися

основными видами деятельности :

- обеспечение доступак объектам спорта;

- деятельностьспортивныхобъектов;
- занятия спортом, групповые или индивидуальные;

- проведениеучебно-тренировочныхсборов;

- деятельностьспортивныхорганизаций;
- деятельностьвладельцOв арен и стадионов;
_ прочие виды деятельности по организации, рекламе или управлению

спортивными мероприя,гиями, не включонные в др}тие группировки;

- деятельность объектов по проведению спортивньIх мероприятий для
профессионалов или любителей на открытом возд}хе или в помещении;

- организация и проведение спортивных мероприятий на открытомвозд}хе
или в закрытом помещении для профессионалов или любителей;

- деятельность площадок и стадионов для занятий зимними видамиспорта,
включаJI арены для хоккея с шайбой;
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- деятельность в области спорта проччш;

- физкультурно-оздоровительнаJIдеятельность;
- проведение презентаций, праздников, фестивалей спортивной

направленности;

- комrrьютерное и информационное обеспечение спортивньж
мероприятий;

- методические, информационны9и консультационныеуслуги;
- прочаJ{ деятепьность по организации отдыха и развлечений;
- оказание услуг rrо подготовке и обслуживанию проведения спортивных,

зрелищных, физкультурных и массовых меропри ятий;

- проведение презентаций, конференций, семинаров и иных мероприятий
образовательного и просветительского характераиlили спортивной направленности;

- предоставление спортивных объектов заинтересованным организациям для
проведения физкультурно-массовой и спортивной работы;

- прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров: прокат
спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения; прокат инвентаря и
оборулования для проведения досуга и отдыха;

- ремонт спортивного и туристского оборудования: ремонт сrrортивного
инвонтаря, оборудования и автомобильного транспорта;

- прокат lrрочих бьттовых изделий и предметов личЕого пользования для
домашних хозяйств, предприятий и организаций, не включенных в другие
группировки;

- деятельность рекламнаJI;
- аренда и управление собственным или арендованным недвижимым

имущеатвом: сдача в аренду помещений и оборудования с письменного согласия

уполномоченного органа по управлению и распоряжению имуществом;
- деятельностьв областиздравоохранения:

- деятельность в области медициЕы прочаlI;

- деятельность по осуществлению торговли через автоматы;

- деятельность по предоставлению мест для временного проживания.
2.5. Учреждение не вlrраве осуIцествлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.
2.6. ffоходы УчреждеЕия постуrrают в его самостоятельное распоряжение и

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не

предусмотрено Федеральным Законом от 03.11.2006 J\Ъ 174-ФЗ кОб автономньж

}чреждениях> (далее - Федеральный закон <Об автономных )п{реждениях>).
2.7. В сл}п{аJIх если законодательством Российской Федерации в отношении

каких-либо видов деятельности, укЕшанных в разделе 2 настоящего Устава, установлен
обязательный порядок лицензирования, Учреждение осуществляет такие виды

деятельности на основании полученных лицензий (разрешений).



3. Организация образовательного процесса

3.1, Участниками образовательног0 rrроцеаса являются дети и подростки

пр9имуществеЕЕо в возрасте до 18 лет, зачисленные в Учреждение и осваивающио

образовательные программы в облаоти физической культуры и спорта (обучающиеся)о

педагогические работники, родители (законные представители).

3.2. Прием на обl"rение осуществляется на основании результатов
индивидуального отбора лиц, имеющих необходимы9 для освоения соответствlтощей
образовательной программы способцости в области физической кульryры и спорта
(далее - поступающих).

3.З, Индивидуальный отбор проводится в цолях выявлеIIия у постуtIающих

физических, психологических способностей и (или) двигательных умений,
необходимьж для освоения соотвотствующих образовательных [рограI\4м,

3.4. Для проведения индивидуального отбора поступающих Учреждение

проводит т9стирование, а также вправе проводить предварительныQ проOмотры,

анкетирование, консультации согласно Положению о зачислении обуrающихся.
3.5, В целях организации rrриема и проведения индивидуального отбора

поступающих в Учреждение создается приемнЕuI комиссия.
3.6. ОбуrеЕие в Учреждении ведется на русском языке.

3.7. Учрежденио самостоятельно определяет сод9ржание и формы оOущ9ствления

дополпительных образовательных программ спортивной rrодготовки с rIетоМ
примерньж дополнительных образовательньж прогрЕlмм спортивной подготовки.

3.8. Расписание занятий составляется для создапия наиболее благоприятного

режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представJтению

тренерско_педагогического состава с )четом пожеланий обуrшощихсяо родителей
(законных продставителей) несовершеннодетних обуrающихся и возрастных

особенностей обуrающихся.
3.9. Учреждение ведет методическ},ю работу, направленц}то на

аовершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов

деятельности специаJIистов в области физической культуры и спорта.

3.10. Отношения детей и персоЕ€Lла в Учреждении строятся Еа основе

сотрудничествq уваrкеЕия личности ребенка и предоставления ему свободы развития в

соотв9тствии с индивидуальными особенностями.

4. Права и обязанности обучающихся и работников учреждения

4.1. Обуrающиеся имеют право:

- на полr{ение бесплатного дополнительного образования;

- выбор вида спорта;

- оказание дополнительньIх (в том числе и платных) образовательных успуг;
- увФкение человеческого достоинства, свободу совести и информациИ,

свободное выражение ообственньж взглядов и убеждений;
- защиту от всех форм физического или психоJIогического оскорбления и



насилия;
- другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.2. Обуrающиеся по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки имеют право;

- освоение программ спортивной подготовки по выбранным виду или видам

спорта (спортивным дисциплинам) в объеме, установленном локаJIьными актами

Учреждения, в соответствии с требоваЕиями федеральных стандартов спортивной
подготовки;

- rrользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское
обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение

спортивной экипировкой, оборулованием и спортивным инвентарем, необходимыми

для rrрохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных
мероприятиiц и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных
мероприятий.

4.3, ОбlT аюIциеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательные программы, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
тrланом или индивидуальным учебным планом 1..rебные занятия;

- выполнять требования Устава Учреждения, правип внутреннего распорядк4
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуIцествления

образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обlчаюшдихся и работников Учреждения;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным

допжностным лицам Учреждения, о возникновении ситуаций, представляющих угрозу
жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о

неисправностях, используемых оборудования и сrrортивного инвентаря, заболеваниях

и травмах.

4.4. ОбучаюIциеся по доrrолнительным образовательным программам спортивной
подготовки обязаны:

- принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в

спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми программами
спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях
спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных
мероrIриятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором
спортсменц проходяIцего спортивн}.ю подготовку);

- выполнять указания педагогических работников Учреждения;
- соблюдать установленный спортивный режим;
- выrтолнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные rrрограммами

спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям;
- своевременно проходить медицинские осмотры.



4.5. Обуrающимся запреIцается:

- приносить, передавать или использовать в Учреждение оружие, спиртные
напитки, табачные издеJIия, токсические и наркотические средства;

- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву и

возгоранию;
- причинять ущерб жизни и здоровью обучающихся, посетителей и работников

Учреждения.
4.6. Педагогические работники Учрежления имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обlчения и воспитания и

в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний

обучающихся;
- )пIастие в разработке образовательных rrрограмм, в том числе утебных планов,

календарных уlебных графиков, рабочих учебньн предметов, методических

материаJIов и иных комrrонентов образовательных программ;

- защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики rrедагогических работников;
- сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный

оrrлачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном
трудовом законодательством Российской Федерации;

- иные права и свободы, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.
4.7. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются

статьей 48 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации).

4.8. Работники учреждения обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трУДоВыМ

договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, соблюДать

трудовую дисциIIлину;
- выполнять установJIенные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуIцеству Учреждения и других работников;
- незамедпительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

людей, сохранности имуrцества Учреждения;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержаIцими нормы трудового права,проходить

периодические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры, дрУГие

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами и (или)

медицинскими рекомендациями.
4.9. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарноЙ И

материальной ответственности в tIорядке, установпенном Труловым кодексом



Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.10. Родители (закоЕные представители) имеют право:

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией Еа осуществление

образовательной деятельности, 1^rебно-программной документацией и другими

документами, регJIаi\lентир}.ющими организацию и осуществление образоватедьной

деятельности;
- зЕакомиться с содоржанием образования, используемыми методами обучения

и воспитания, образовательными технологиями, а также со спортивIIыми

достижениями обучаrощихся ;

- обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной

деятельности в отIIошении их ребенка в комиссии по урегулированию сrrоров;

- защищать права и законные интересы обуrающихся.
4.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуlающихся

обязаны:
_ соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, требования

локальных нормативньгх актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся,

порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением И

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обl.rающихся и работников Учреждения.

4.t2. В целях защиты своих прав обl^rающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятедьно или через своих

представителей вправ9 :

_ направлять в органы управлеЕия Учреждения обращения о применении к ее

работникал,t, нарушающим и (или) ущ9мляющим права обучающихся, родителей
(законных trредставителей) несовершеннолетних обуrаrощихся, дисципдинарных
взысканий. Такие обращения тrодлежат обязательному рассмотрению указаЕными
оргаЕами с привлеч9пием обуча:ощихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуlалощихся ;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между у{аQтникаМи
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии

конфликта интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные

опособы защиты прав и законньrх интересов.

4.13. В целях урогулирования разноглааий между )пIастниками образовательных

отношеЕий по вопросам реализации гIрава на образование, в том числе в слlпtсьтх

возникновения конфликта интересов педагогического работника, прим9неЕия

локальных нормативньгх актов, обжаловапия решений о примеЕении к об1^lающиМСя

дисциплиЕарного взыскания в Учреждению создается Комиссия по урегулированию
споров между у{астниками образовательных отношений. Порядок создания,

организации работы, rrриIlятия решений комиссией и их исполнения устанавливаеТся
Положением о Комиссии rrо урогулированию споров, утвержденным руководителеМ
Учреждения.
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5. Компетенция учредителя

5.1. К компетенциИ Учредителя в области управления Учреждением

относятся:

- утверждение по согласованию с Собственником имуIцества Устава, а также

внесение в него изменений;

- формирование и утверждение муниципального задания для

учреждения в соответствии с видом деятельности, отнесенным настоящим Уставом к

основной деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- определение перечня мероприятий, направленЕых на развитие Учреждения;

- согласование программы развития Учреждения;
- рассмотрение предложений директора Учреждения о создании или пиквидации

филиа,rов Учреждения, открытии или закрытии его представительств ;

- представление на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения

предложения О внесении изменений в устав Учреждения, создании или ликвидации

филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств, реорганизации

или ликвидации Учреждения;
- принятИе решениЯ о созданиИ или ликвидации филиалов Учреждения,

открытии или закрытии представительств;

- утверждение по согJIасованию с Собственником имущества передаточного

акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

окончательного ликвидационных балансов;

- заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

- rrринятие решения о переименовании Учреждения;

- назначение и досрочное прекращение полномочий членов Наблюдательного

совета Учреждения;
- проведение перед сдачей Учреждением в аренду, передачей в безвозмездное

пользование закрепленныХ за ниМ объектов собственности оценки последствий

закrtюченИя договора аренды и договора безвозмездного пользования;

- проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации

Учреждения оценки посJIедствий такого решения;
- осуществление иных функций И полномочий, предусмотренных

законодательством.

б. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодаТельствоМ Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Органами управления Учреждения являются:

- единопичный исполнительный орган Учреждения - директор;
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- коллегиальные органы управления Учреждением:
наблюдательный совет,

общее собрание работников Учреждения,
педагогический совет.

6.3. .Щиректор Учреждония:

6.3.1 Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и

освобождается от должности Учредителем. Права и обязанности директора
Учреждения, а также основания дJIя расторжения трудовьгх отношений с ним

регламентируются трудовым договором, заключаемым с Учредителем.
6,3.2, !иректор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью

Учреждения, подотчетен Учредителю (в rrределах предмета и цели уставной
деятельности Учреждения), Собственнику имущества (в пределах имущественных
вопросов), Наблюдательному совету Учреждения.

б.3.3. ,Щиректор Учреждения действует на принципах единоначалия и несет

ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством

Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым

договором.
6.З.4. Щиректор Учреждения имеет прчlво на:

- осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в томчисле
представление его интересов и совершение сделок от его имени;

- выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и

представительств Учреждения (при их наличии), совершение иных юридически
значимых действий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в

территори&,Iьном органе Федерального казначейотва и счетов в кредитных
организациях;

- осуществлеIlие в установленном порядке приема на работу работников
Учреждени\ а также заключонио, измонение и расторжеЕие трудовых договоров с

ними;
- распределение обязанностей между своими заместителями (при их наличии), а

в сл)л{ае необходимости * передачу им части своих полномочий в установленном
порядке;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективньIх договоров;
- поощрение работников Учреждения;
- привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Российокой Федерации;
- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской

Федераuии, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
6,3.5.,Щиректор Учреждения обязан:

- добросовестно и рЕLзумно руководить Учреждением, обеспечивать выполнение
муниципального задания, установленного Учредителем, и осуществлять иные
полномочия, отЕесенные федерЕLльным и региональным законодательством,
настоящим Уставом и трудовым договором к его компетенции;
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- обеспечивать собдюдение Учреждением целей, в интеросах которых оно

создано, высокоэффективную и устойчивую работу УчреждеЕия;
- при исrrолЁении своих доджност[Iьгх обязанностей руководствоваться

законодательством Российской Федерациио настоящим Уставом и трудовым

договором;
- обеопечивать своевременЕое и качественЕое выполЕеЕио всех договоров,

соглашений и иных обязательств Учреждения;
- обесцечивать содержание в надлежащем состояЕии закрепленЕого за

Учреждением движимого и н9движимого имущеQтв4 своевременно проводить
капит€lJIьный и текущий ремонты недвижимого имущества;

- обеспечивать своевроменЕую оплату Учреждением в полном объеме всех

установленных законодатольством нЕtлогов, сборов и обязательных платежей в

бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;
- обеспечивать своевременную выпдату заработной платы, надбавоко пособий и

иньж выплат работникам Учреждения в денежпой форме;
- не разглашать сведения, соотЕlвляющие служебную или коммерческую тайну,

ставшио известными ему в связи с исполнеЕием своих должЕостных обязанностей;
- обеспечивать использование имущества Учреждения, в том числе

недвижимого, по целевому нЕLзначению в соответствии с видами деятельности
Учреждения, установленными настоящим Уставом, а также использование по

целевому назначению выделенных УчреждеЕию средств;
- представшIть отчетноQть о работе Учреждения в порядке и сроки,

устаЕовленные законодательством ;

- представлять в Наблюдательный совет Учреждения проекты отчетов о

деятельности Учреждения и об использоваЕии его имуществq об исполненииплаца
его финансово-хозяйственной деятельности, годовую буr<галтерскую отчетность
Учреждения;

- подавать rтредложения Наблюдательному совету Учреждения о совершении
крупньж сделок; совершении сделок, в которых имеется заинтересовапность; об

}п{астии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о вн9сении деЕежных
аредств и иного имущества в устttвIIый (складочный) каrrитал других юридических
лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридич9ским лицам, в

качестве учредитOлrt или )пIастника; о выборе кредитньгх организаций, в которых
Учреждение может открывать банковские счета;

- продоставлять информацию и документы о деятельности Учреждения, не

указанные в части 2 статьи 29 ФедеральЕого закона <Об образов.tнии в Роосийской
Федерации)), по обращению гракданин4 либо должностного лица государственного
органа или органа местного самоуправления в случ.uгх и порядке, предусмотренньтх
законодательством Российской Федерации;

- предоставлять уполномоченным спортивным федерациям при проведении
общественного контроля информацию о прохождении спортивной подготовки по
соответствующим виду или видам спорта (спортивным дисциплина"п,r);

- выполнять иные обязанности, предусмотреЕЕые законодательством
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Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами

Учреждения.
6.З.6. Компетенция директора Учреждения:
- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными

нормативными rrр авовыми актами, настоящим Уставом ;

- издает гIриказы и дает указания, обязательные для исrrолнения всеми

работниками Учреждения;
- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах,

установленных законодательством Росоийской Федерации и настоящим Уставом;
- )"гверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения, в том

числе положения о филиалах и представительствах Учреждения;
- устанавливает заработнlто rrлату работников Учреждения в зависимости от

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой

работы, а также компенсационныо выплаты (доплатыи надбавки комrrенсациоЕного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулир}.ющего
характера, премии и иные поощрительные выплаты);

- организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения в

целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими

должностям;
- угверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на

основании заключения Наблюдательного совета;
- угверждает ежегодный отчет о постуtIлении и расходовании финансовых и

материальных средств, а также отчет о результатах самообспедования, предоставJIяет

указанные отчеты Учредителю;
- составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки,

совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона (Об
автономных )п{режденияхD;

- составляет и направляет иск о lтризнании недействительной сделки, в
совершении которой имеется зiIинтересованность и котораJI совершена с нарушением
требований статьи 17 Федерального закона <Об автономных учреждениях);

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

6.З,'l ..Щиректор Учреждения несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета;
- приобретение Учреждением акций, облигаций и иных ценных бумаг,

пол)п{ение доходов (дивидендов, процонтов) fIо ним, а также совершение иных
сделок с цонными бумагами в нарушение законодательства Российской Федерацииi

- совершение крупной сделки с нарушением ценового критерия или при
отс}"тствии предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения в

размере причиненньж Учре;{tдению убытков независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной;

- за неэффективное руководство образовательной, воспитательной работой и
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организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за отсутствие

реализации программы развития УчреждеЕия;
- другие царушения законодательства Российской Федерации.

6.4. Наблюдатедьный совет Учреждения:
6.4.L наблюдательный совет создается в составе не менее шести и не более семи

человек: дв}х представителей Администрации города Ацатиты (в том чиQле один

представитель Учредителя и один представитедъ Собственника имущества
Учреждения), не более дву( представителей общественности, им9ющих засJryги и

достижеЕия в сфере физической культуры и спорта, не более двух представителей

работников Учреждения и одного представит9ля бухгалтерской сrryжбы,

обслуживающего Учреждение в части организации бухгалтерского yreтa и

отчетности. Кандидатуры представителей Администрации города Апатиты в

Наблюдательном совете соглаQовывIlются Главой Администрации города Апатиты.

Для назначения представителей Учреждения в Наблюдательном совет9 их
кандидатуры Учредителю предатавляются директором по соответствующему

решению Педагогического совета.

.Щиректор Учреждения }частвует в заседаЕиях Наблюдательного cQBeTa с

правом совещательного голоса. ,Щиректор, а также его заN,{естители не могут быть
членами Наблюдательного совета.

6.4,2. Решения о Еtвнач9нии членов Наблюдательного совета или досрочЕом
прекратIIении их полномочий в сJryчаJгх, установлеIIных законодательством
Российской Федерации, а также о замещении ваклlнтньгх мест в составе
Наблюдательного совета принимаются Учрелителем.

6.4.З. Срок полномочий Наблюдательного совета cocTaBJuIeT три года.
6.4.4. Наблюдательный совет возглавляет председатель Наблюдательного

совета (далее - Председатель)о который организует его рабоry, созывает его засодания,
председатольствует на них и организует ведеЕие протокола.

6,4.5. Председатель избирается на срок полномочий Наблюдательного совета
членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от
общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Представитоль работников Учреждения не может быть избран Председателем.
Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать Председателя.

6.4.6. В отсугствие Председателя его функции осуществляет старший по

возрасту член Наблюдательного совета, за исключением lrредст€Iвителя работников
Учреждения.

6.5. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета.

6.5.1. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,
но Ее реже одного pa:ta в квартаJI, и созывilются его Председателем по собственной
инициативе, по требованию Учредителя, членов или директора Учреждения.

Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за два рабочих дня до даты
tIроведения заседания письмеЕно уведомляот членов Наблюдатепьного совета о

времени, месте и повестке дня заседания.
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6.5,2, В заседаниях Наблюдательного совета вправе участвовать директор
Учреждения. Иные приглашеЕные Председателем лица могуг участвовать в
заседаниях, если против их присугствия не возрtDкает более трех членов.

б.5.3, Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все его
члены извещены о времеЕи и месте его IтроведеЕия и на заседании присугствует не
менее пяти его членов. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса
другому лицу не допускается.

6,5,4. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосоваЕии одиЕ голос.
В слl"rае рав9нства голосов решЕuощим являетQя голос Председателя.

Мнение члеЕа Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по

УВiDкительноЙ причине, может быть уIIтено при голосовании, если оно представлено в
письмеЕной форме.

Наблюдательный совет вправе принимать решения без оозыва заседания путем
гIров9деЕия заочного голосования, осуществляемого при помощи заполнеIIия
Опросньж листов, за исключ9нием rrринятия решений о совершении крупньrх сделок и
О соВершении сделок, в совершении которьж имеется заинтересоваЕцость.

6.5.5. Первое заседание Наблюдательного совета пOсле его создания, а также
первое заседаЕие нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию
учредителя. .що избрания Председателя на таком заседании председательствует
СтаРшиЙ по возрасту члеЕ Наблюдательного сOвета, за исключением представителей

работников Учреждения.
6.6. КомпетеЕция Наблюдательного совета.
б.6. 1. Наблюдательный совет рассматривает:
1) предложения Учредителя или дир9ктора Учреждения о внесении изменений в

Устав Учреждения;
2) ПРеДлОЖеЕия Учредителя ипи директора Учреждения о создании и

ликвидадии филиалов, открытии и закрытии представительств;
3) ПРеДложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации

учрежденияили о его ликвидации;
4) ПРедлоЖения Учредителя или директора Учреждеция об изъятии имуществц

закрепленного за Учреждением на праве оперативного упр€lвлеция;
5) предложения директора Учреждения об rrастии Учреждения в других

юридических лица(, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в

УСТаВНЫЙ (СКладочный) капитtцI других юридических лиц или паредаче такого
ИМУЩеСТВа ИныМ Образом другим юридическим лицам, в качестве учредитеJuI или
r{астника;

б) ПРОект плана финансово-хозяйственной деятельности УчреждеЕия;
7) по преДсТавлеЕию директора Учреждения проекты отчетов о деятельности

учреждения и об использовании его имущества, об испопнеЕии плана его финансово-
ХОЗЯЙСтвенноЙ деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о аовершении сделок по распоряжению
имуществом, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации
Учреждение не вправе распоряжаться самостоят9льIIо;
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9) продложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) прелложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении

которых имеется заинтересованность;
11) прелложения директора Учреждения о выборе кредитньiх организаций, в

которых Учреждепие может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения
и угверждения аудиторской организации.

6.6.2. По вопросам, указЕIнным в подпунктах 1 - 4 и 8 lrункта 6.6.1 настоящего

Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим
вOпрооам решения после рассмотрения рекомендащий НаблюдатеJIьного совета.

6.б.3. По вопросу, указанному в подпункте б пункта 6.6.1 Уставао

Наблюдательный совет дает заключоние, копия которого направляется Учредителю.
По вопросам, указаншым в подпунктах 5 и 11 пункта 6.6.1 Устава, Наблюдательный
совет дает заключеЕие. .Щиректор Учреждения принимает по этим вопроаам решения
после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

6.6.4,,Щокументы, представляемые в соответствии а подшунктом 7 пункта 6.6.1

Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов
направляются Учредителю.

6.6.5. По вопросам, указанным в подrrуIIктах 9, 10 и 12 пункта 6.6.1 Устава,
Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

6.6.6. Рекомендации и заключения по вопросам, укiваIIным в подпунктах 1 - 8 и

11 пункта 6.6.1 Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов

Наблюдательного совета.

6.6.7. Решения tIо воtIросам, указанным в подrrунктах 9 и 1,2 пункта 6.6.1 Устава,
гIринимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего

числа голосов члонов Наблюдательного совета.

6.6.8. Решение tIо вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.6.1 Устава,
принимается Наблюдательным советом в гIорядке, установленЕом федеральным
законодательством.

6.6.9, Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в

соответствии с rтунктом 6.б.1 Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других
органов уIIравления Учреждения.

6.6.10. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов

другие органы управления Учреждения обязаны представить информацию по

воrrросам, отIlосящимся к компетенции Наблюдательного совета.

7. Общее собрание работников Учреждения

7.|. Общее собрание работников Учреждения является высшим органом

самоуправления в Учреждении, который включает в себя всех работников
Учреждения. Общее собрание работников УчреждеЕия создается на срок деятельности

Учреждения.
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7.2. общее собрание работников Учреждения счита9тся правомочным, если на

нем присугствует не менее одной третей сrrисочного состава работников Учреждения.

Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются открытым

голосованием, простым большинством голосов. Каждый чл9н Общего собрания

работников Учреждения имеет один голос.
'7.3, Общие собрания работников Учреждения проводятся по мере

необходимости, но не реже дву( раз в год.

7.4. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания.

Председатель общего собрапия работников Учреждения организует и ведет его

заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.
7.5. Решение общего собрания работников Учрежд9ния принимается открытым

голосоваЕием большинством голосов присугствующих на собрании.

1.6. Заоедания общего собрания работников Учреждения протокодируются.

Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
"7.7. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

рассмотрение и согласование проектов Правил внутреннего трудовоГо

распорядка для работников Учреждения, Положения об оплате труда работников
Учреждения, других лок{tльньж актов Учреждения, затрагивающих иЕтересьi всех

работников Учреждения и про9ктов о внесонии измонений в названные локальЕые

акты Учреждения;
обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении И

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения труловой

дисциплины работниками Учреждения;
обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников

Учреждения;
вопросы, связанные с проведением колл9ктивньгх переговоров, подготовкой,

заключением или изменением коллективного договора;
выборы в комиссию по урегулированию споров между у{астникаМи

образовательных отношений своих rrредставителей ;

выборы в комиссию по трудовым сrrорам представителей работников ИЛИ

утв9рждение их после делегирования представительным органом работникоВ;

рассмотрение вопросов о гIредставлении работников к государственныМ И

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награЖДеНИЯ;

обсуждение ипых воtIросов по IIродложению директора Учреждения.

7.8. Вопросы, относящиеся к деятельности Общего собрания работниКОВ

учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регпаментируются
локальными акта}4и Учреждения.

8. IIедагогический совет

8.1. ГIедагогический совот Учреждения являотся постоянно действующим

органоМ коллегиаЛьногО управлениЯ длЯ рассмотрения основных вогIросов
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образовательного проц9сса. Членами педагогического совета являются педагогические

работники Учреждения, директор Учреждения, его заместитель(и).

8.2. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реЖе

четырех раз в год по инициативо директора Учреждения.
8.3. Заседание педагогичоского совета считается правомочным, если Еа нем

присугствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета.

8.4. Решение п9дагогического совота принимается открытым голосованиом.

Решение шедагогического совета считается rrринятым при условии, что за него

прOголосовало большинство присугствующих на заседании членов педагогического

совета.

8.5. Решение педагогического совета оформляется tIротоколом, которыЙ

подписывается шредседателем и секретарем подагогического совета. Нумерация

tIротоколов ведется с начаJIа учебного года.

8.6. Решения Педагогического совета, IIриIIятые в пределах ого полпомочиЙи в

соответствии с законодательством, являются рекомендательными для педагогического

коллектива Учреждения и приобретают аилу после }"творждения их приказоМ

директора Учреждения.
8.7. Возражения кого-либо из членов педагогичQского совета заносятся в

протокол заседания пOдагогического совета,

8.8. КомпетеЕция педагогического совета:

- рассмотроние образовательных программ Учреждения; рассмотрение
направлений научно-методической работы;

- решение вопросов перевода об1..rающихся на следующий уrебный год или

другой п9риод обутения;
- рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обуrающегооя,

достигшого возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава

Учреждения, правил внугреннего распорядка и иных локatльньж нормативных акТОВ

по воtIросам организации и осуществления образовательной деятельЕости ;

_ аЕализ качества образования, опр9деление прей повышеЕия качесТВа

подготовки обуlающихся и качества условий осуществления образовательной

деятельности;
- рассмотрение вопросов использования и оовершенствования методов обуrениЯ

и воQпитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- определоние пугей совершенствования работы с родителями (законныМИ

представителями) Еесовершеннолетних обl"rающихся ;

- анализ потребности в tlрофессиона;lьном образовании, профессионалЬнОМ

обучении и (или) дополIлительном профессионапьном образовапии педагоГических

работников;
_ организация выявлеIIия, обобщения, распространения, внедрония переДОВОГО

шедагогического опыта среди работников Учреждения;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
_ рассмотрение отчgта о выполнонии программы развития Учреждения;

- рассмотроние отч9тов руководителей отруктурньж подразделений ;
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- рассмотрение вопросов о представлении педагогических работникоВ К

государств9нным и ведомственным Еаградам (поощрениям), другим виДаМ

поощрения и награ)кдения;

- выпоJIнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава И

необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
8.9. Педагогический совет избирается на неоrrределенный срок.

9. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Имущество Учреждения находится в ообственности муниципального

образования город Апатиты с тrодведомственной торриторией Мурманской области

и закрепляотся за Учреждением на праве оперативногоуправления Собственником

имущества на основании обращения Учреждения, согласованного с Учредителем и В

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.2. Учрежденио не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и осОбО

ценным движимым имуществом, закрепленным за Еим решением Собственника

имущества иIIи приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных еМУ

Учредителем на приобретение этого имуществ4 без согласия Собственника

имущества и Учредителя. Остальным имуществом, в том число нодвижиМыМ

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

9.3. Недвижимое имущоство, закрепленноо за Учреждением или приобретенное

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретоние ЭТоГО

имущеOтва, а такж9 находящееая у Учреждения особо ценное движимое имУЩестВо

подлежит обособленному учету в установлеЕном порядке.

9.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (беосрочнОгО)

поJтьзования.

9.5. Источниками формирования имущества и

Учреждения являются:
имущество, переданное СоботвенЕиком имущества для

финаноовых ресурсов

осуществления уставной
доятельности;

средства бюджета;

доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей ДохОД

деятельности;
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в ТоМ

числе за счет доходов, попу{аемых от приносящей доход деятельЕости;
иные не противоречащие законодательству Российской Федерации истоЧниКИ,

в том числе внебюджетные.

9.6, Финансовое обеспечение выполнения муниципttльного задания

осуществляется в форме субсидий. Кроме этого, из местного бюджета Учреждению

могуг предоставляться субсидии на иные цели,
9,7. Муниципальное задание на очередной финансовый год и на плановыЙ

период для Учрождения формирует и угверждает Учредитель. Учреждение не ВПраВе
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отказаться от выIIолнения муниципального задания. Финансовое обеспечение

выполнения муниципального задания осуществляется с yIeToM расходов на

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имуIцества,

закрепленного за Учреждением или гlриобретенного Учреждением за счет средств,

выделенных ему Учредителем на приобретени9 такого имуществq расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Уменьшение объема

субсидии, предоставленной на выполнение муниципальЕого задания, в течение срока

его выполЕения осуществляется только tIри соответствующем изменении

муниципаJIьного задания.

9.8. В слу{ае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Соботвенника недвижимого

имущества и особо ценного движимого имуществц закреплеЕного за Учреждениом

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержаIiия такого

имупIества Учредителем не осуществляется в случае нЕLIIичия в договоре уоловия об

обязанности арендатора по содержанию арендованного имущества, поддержанию его

в исправном состоянии и Iтроведению за свой счот текущего и капитальЕого ремонта),
затрат на уплату наJIогов, в качестве объекта палогообложения по которым приЗнаОтся

имущество Учреждения.

9.9. Не использованные Учреждением в текущем финансовом году остаТки

субсидий на финансовое обеспечение выполнония государственного ЗаДанИЯ

используются в очередном финансовом году на те же цели.

9.10. Учреждение вправе соворшать крупные сделки и сделки, в совершениИ

koTopblx имеется заинтересованность.

9.11. Крупной сделкой признается сделка, связаннаlI с распоряжениеМ

денежными средствами, привлечеЕием заемных денежных ср9дств, отчужДеЕиОМ

имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно)о а также с передачей такоГо

имущества в пользование или в залог, rrри условии, что цена такой сделки либо

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данныМ еГО

бухга;rтерокой отчетности на последнюю отчетную дату.
9.|2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения

Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан

рассмотроть предложение директора Учреждения о совершении крупной сдеДки В

течение пятнадцати календарньrх дней с момента постуtIления такого продложения

председателю Наблюдательного совета Учреждения.
9.13. Порядок совершения крупных сделок, а также порядок совершения СДеЛОК,

в совершении которых имеется заинтересованность, и последствия их нарушения

определяются Федеральным законом <Об автономных учрождениях>.
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10. IIорядок реорганизации и ликвидации Учреrкления

10.1. Учреждение может бытъ реорганизовано в случЕuIх и в порядке, которые

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерапии, ФедеральЕым законоМ
(Об автономньгх )чрежденияхD и иными федеральными закоЕами Российской

Федерации.
10.2. Учреждение можот быть реорганизовано в форме слияЕия или

rrрисоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собствонника.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это но гIовлечет за собоЙ

Еарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере.

10.4. У Учреждения может быть изменен тип в соответствии с действlтощим
закOнодательством Росоийской Федерации.

10.5. Учреждение может быть ликвидировано rrо основаниям и в порядке,

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлотворяются 3а

счет имуществq на которое в соотв9тствии с Федеральным законом кОб автошомных

у{рождениях) может бьтть обращено взыскаЕие.

10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требовапиЙ

кредиторов, а также имущество, Еа которое в соответствии с федеральными законаМи

Ее может быть обращено взыскание rrо обязательствам Учреждения, переда9тся

ликвидационной комиссией Собственнику имущества и Учредителю.
Решение о реорганизации, ликвидации и изменении тиrта Учреждения

принимает Учредителъ в соответствии с действующим законодатепьством Российской
Фелерачии.
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